Revideret 070212
Sociale klausuler

Handleplan for Ollerup Efterskole vedrerende sociale klausuler

Bekendtgerelse nr. 1274 af 4. december 2006: lovens formal og omrade:

§ 1. Forméalet med denne lov er at medvirke til at skabe storre rummelighed pa arbejdsmarkedet ved
at sikre offentlige myndigheder mulighed for at stille sociale klausuler ved tildeling af offentlige
tilskud.

Stk. 2. Ved en social klausul forstés initiativer, der medvirker til forebyggelse, fastholdelse og
fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Om Ollerup Efterskole
Ollerup Efterskole — sang og musik er baseret pa et grundtvig-koldsk skolesyn. Kendetegnende for

skolen er at musikgladen er centrum i et nutidigt skolemiljo. Samvaeret bygger pa tillid, ansvar og
aktiv deltagelse i efterskolelivet samt pa fagligt engagement og interesse for sang og musik.

Et rummeligt arbejdsmarked

Ollerup Efterskole vil fortsat sege at bidrage til et rummeligt arbejdsmarked, hvor personer, der af
den ene eller anden grund ikke kan klare et job pa normale vilkér, kan fa mulighed for at komme pa
arbejdsmarkedet via fleksjob, skénejob med lentilskud, revalidering, ordning som delvist
uarbejdsdygtige eller job pé seerlige vilkar.

Padagogisk ansatte

Skolens opgave er forst og fremmest at tilbyde og gennemfore den bedst mulige undervisning under
ansvar over for myndigheder og over for skolens elever. I det omfang skolen skenner, at personen,
der ensker ansattelse pa saerlige vilkér til en paeedagogisk/undervisningsmassig opgave, er
pedagogisk og fagligt kvalificeret og ikke vil pafere store gkonomiske byrder og i ovrigt kan sta
inde for skolens veerdigrundlag, vil skolen positivt overveje ansettelse pa serlige vilkar.

TAP-ansatte
I det omfang skolen skenner, at personen, der gnsker ansattelse pa serlige vilkar til at varetage

opgaver af teknisk-administrativ art er faglig velfunderet, kan varetage de patenkte opgaver - under
hensyntagen til serlige vilkér, som loyalt og samvittighedsfuldt respekterer skolens verdigrundlag
og som ikke vil péfore store ekonomiske byrder, vil skolen positivt overveje ansattelse pé serlige
vilkér

Skolen tilstreeber under hensyn til ovenstaende at efterleve regeringens malsaetning om, at mindst
3,5 % af de ansatte inden udgangen af 2012 udgeres af beskeftigede pa serlige vilkar.

Pr.31. december 2011 opfylder Ollerup Efterskole ovenstdende.

Pa t}estyrelsens vegne
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